SO KANN DAS ANGEBOT IN KONTAKTADRESSE
ANSPRUCH GENOMMEN WERDEN

DGB Bundesvorstand

Abteilung Gleichstellungs- und Frauenpolitik
Henriette-Herz-Platz 2

10178 Berlin

Tel. 030 - 24060 728 - Fax 030 - 24060 761

Unternehmen und Betriebsrate kénnen sich beim DGB-Bundes-
vorstand, Abt. Gleichstellungs- und Frauenpolitik, melden und
ihr Interesse am Projekt bekunden. Auch Gewerkschaften kon-
nen interessierte Betriebe melden.

claudia.menne@dgb.de
maria.kathmann@dgb.de

Fotos: Frank Peinemann, Kristian Riidiger, Karin Piitt, Grafik: Karin Piitt

Eine Steuerungsgruppe mit Vertreterinnen der Mitgliedsge-
werkschaften entscheidet, welcher Betrieb eine Beratung
erhalt. Daflir werden einige Informationen iiber das Unterneh-
men bendtigt, ein entsprechendes Formular kann bei der Kon-
taktadresse (siehe rechts) angefordert werden.

Der DGB beauftragt dann eine gewerkschaftsnahe Beratungs-
agentur, die Beratung durchzufiihren.

Informationen {iber die BGAG-Stiftung Walter Hesselbach:
www.bgag-stiftung.de

Wir freuen uns Uber viele interessierte Betriebe und auf eine
gute Zusammenarbeit.

DAS BERATUNGSANGEBOT FUR
EINE GUTE BETRIEBLICHE PRAXIS
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ZWISCHEN
BERUF UND FAMILIE
PASST KEIN ODER

Familienpolitik und familienfreundliche Arbeitswelt stehen in
der politischen und gesellschaftlichen Debatte hoch im Kurs.
Jedoch sind Tageseinrichtungen flir Kinder aller Altersstufen
nach wie vor Mangelware. Ebenso ist bei der Pflege von Ange-
horigen mehr Unterstiitzung erforderlich. Zweifelsohne ist es
eine Aufgabe der Politik, fiir entsprechende Rahmenbedingun-
gen zu sorgen und dafiir wird sich der DGB weiterhin einset-
zen.

Aber auch Unternehmen, Betriebsrate und Personalabteilungen
missen die Herausforderungen annehmen und die Arbeitswelt
familienfreundlicher gestalten — nicht nur aus sozialer Verant-
wortung, sondern auch um qualifiziertes Personal zu halten.
In vielen kleinen und mittelstandischen Unternehmen ist der
gute Wille vorhanden, die Vereinbarkeitsprobleme zu lsen.
Den Betriebsraten und den Personalabteilungen fehlen jedoch
haufig die notwendigen zeitlichen Ressourcen, um betriebs-
und alltagsnahe Losungen zu entwickeln. Hinzu kommt, dass
die von anderen erdachten - guten - Konzepte haufig in den
jeweiligen Unternehmen nicht eins zu eins umzusetzen sind.

Hier setzt ein Beratungsprojekt des DGB, Abt. Gleichstellungs-
und Frauenpolitik, an. Finanziert durch die BGAG-Stiftung Walter
Hesselbach konnen kleine und mittelstandische Unternehmen
eine kostenlose Beratung erhalten.
Gemeinsam mit Betriebsraten und Unternehmensleitungen kén-
nen MaBnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
lie passgenau fiir das jeweilige Unternehmen entwickelt werden.
Etwa acht Tagewerke Beratungskapazitdt stehen jedem Unter-
nehmen zur Verfligung.
Der DGB arbeitet mit erfahrenen Beraterlnnen, die im Rahmen
dieses Budgets den Beratungsprozess verantwortlich durchfiih-
ren werden.
Es werden keine Beratungsziele in Form von theoretisch erdach-
ten Modellen vorgegeben, es geht um die Umsetzung der Ideen,
die von den Beteiligten (Betriebsrat, Unternehmensleitung und
Beschaftigte) entwickelt wurden.
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